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§132
Tampereen kaupungin elinvoiman avustusten myéntamisperusteiden paivittaminen

TRE:3166/00.01.01/2026

Valmistelija / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot

Suunnittelupaallikkd Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962, etunimi.
sukunimi@tampere.fi ja palvelupaallikko Jari ] Jokinen, puh. 040 554 8843,
etunimi.j.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Tampereen kaupungin elinvoiman avustusten myontamisperusteet -
asiakirja hyvaksytaan liitteen 2 mukaisesti.

Asiakirja korvaa aiemmin hyvaksytyn elinvoiman avustusten
myontamisperusteet -asiakirjan (elinvoima- ja osaamislautakunta
9.9.2025, 8 110).

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Perustelut

Tampereen kaupungilla avustusten myoéntamista ohjaavat kansallisten
saadosten lisaksi vuosittain vahvistettava talousarvio seka
kaupunginhallituksen maaraamat yleiset periaatteet (KH 22.6.2026 8
233). Lautakunnat paattavat avustuslajikohtaisista mydntamisperusteista
ja avustusten mydntamisesta, ja kilpailukyvyn avustusten
myodntamisperusteista paattaa kaupunginhallitus. Elinvoiman avustusten
myodntamisperusteista paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta.

Elinvoiman avustusten mydntamisperusteita esitetaan paivitettavaksi
liitteen mukaisesti.

Tampereen rekrytointituki

Uutena avustusmuotona esitetdan otettavaksi kayttoon 1.1.2027 alkaen
Tampereen rekrytointituki. Tampereen rekrytointituen kayttéénotto on



Tampere Ote poytakirjasta 8/2026 2 (6)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 28.10.2026

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa
kaupungin kirjaamosta.

osa kaupunginhallituksen hyvaksymaa kasvupakettia. Tavoitteena on
edistaa tamperelaisten tydnhakijoiden tydllistymista madaltamalla
yritysten kynnysta palkata pitkaan tyéttémana olleita tydnhakijoita.

Tampereen rekrytointituki korvaa tydnantajien rekrytointilisan ja -
palkkion, jotka poistuvat kaytdsta vuoden 2026 lopussa. Vuonna 2026
myonnettyjen rekrytointilisien ja -palkkioiden perustana olevat
tydsuhteet ulottuvat osin vuodelle 2027, ja siten lisan ja palkkion
maksatukset jatkuvat vield vuonna 2027.

Esitetaan, etta Tampereen rekrytointitukea voidaan mydntaa yrityksille,
jotka palkkaavat tamperelaisen ty6ttoman tyonhakija-asiakkaan
vahintaan 12 kuukauden maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa
olevaan ty6suhteeseen. Palkattavan henkildn tulee olla ollut tyoton
vahintaan 12 kuukautta viimeisen 14 kuukauden aikana.

Tampereen rekrytointituen enimmaismaara on 6 000 euroa henkilda
kohden, ja tuki maksetaan kahdessa erassa. Tuki on harkinnanvarainen ja
maararahasidonnainen. Tuen mydntamisessa noudatetaan voimassa
olevaa de minimis -saantelya seka elinvoiman avustusten
myontamisperusteissa maariteltyja tukiehtoja.

Vaikutusten arviointi

Tampereen rekrytointituen arvioidaan alentavan yritysten
rekrytointikynnysta ja edistavan pitkaaikaistydttomien seka muiden
heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien tyénhakijoiden
tyollistymismahdollisuuksia. Vaikutusten toteutuminen riippuu muun
muassa tydmarkkinatilanteesta, tydnantajien rekrytointitarpeista ja
madararahan kaytosta.

Tuki lisda kaupungin menoja enintaan siihen varatun maararahan verran.
Vuodelle 2027 on varattu rekrytointituen toteuttamiseen enintaan 1,0
miljoonan euron maararaha. Tyollistymisten toteutuessa tuella on
kunnan tyottomyydesta aiheutuvia kustannuksia hillitsevia vaikutuksia.
Tavoitteena on tyollistaa vuoden 2027 aikana 200 tydnhakijaa.
Toteutumista ja vaikutuksia seurataan osana tyollisyys- ja
kasvupalvelujen seurantaa.

Kausityoseteli

Kesatydseteli esitetaan muutettavaksi kausityoseteliksi. Osana
kaupunginhallituksen hyvaksymaa kasvupakettia nuorten kesatydsetelien
maara kaksinkertaistettiin 1 500 kappaleeseen vuonna 2026. Samalla
palvelun kysynta on kasvanut vuosittain ja toimintamalli on osoittautunut
toimivaksi niin nuorten kuin tyénantajien nakdkulmasta. Kausitydseteli
esitetaan otettavaksi kayttdoon jo joulusesongille 2026 ja siita alkaen sita
kaytettaisiin vakiintuneesti kesatyosetelin sijasta.

Kausitydsetelin tavoitteena on laajentaa nuorten
tyollistymismahdollisuuksia kesakauden ulkopuolelle sekéd mahdollistaa
tydnantajien osallistuminen nuorten tydllistamiseen oman toimialansa
tyovoimatarpeen mukaisesti. Ehdotetulla mallilla mahdollistetaan
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ympadrivuotinen haku ja maksatus, joustavammat tyojaksot seka
tyoelamakokemukset myos kesdkauden ulkopuolella sailyttaen kuitenkin
kesa edelleen tarkeimpana tyollistymiskautena. Lisaksi tasmennetaan
palkka- ja maksatusehtoja seka kevennetaan hallinnollisia prosesseja.

Kohderyhman maaraytymista uudistetaan poistamalla nykyiseen
ikarajaan liittyvat rajatapaukset. Tavoitteena on yhdenmukaistaa samaan
ikaluokkaan kuuluvien nuorten kohtelua. Kausityosetelia voivat hakea
tamperelaiset nuoret, jotka tayttavat hakuvuoden aikana vahintaan 15
vuotta ja enintaan 18 vuotta. Jatkossa nuori voi saada saman
kalenterivuoden aikana joko enintaan kaksi kausitydsetelia tai yhden
kausityOsetelin ja Tampereen kaupungin kesatyo- tai
kesaharjoittelupaikan.

Hallintosaannon (16.6.2026) 8 16 mukaan lautakunta paattda oman
tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien mydntamisperusteista ja
myodntamisesta kaupunginhallituksen maaraamien yleisten periaatteiden
mukaisesti.

Tiedoksi

Regina Saari, Sari Oksanen, Mari Taverne, Tommi Eskonen, Taina
Niiranen, Jari ] Jokinen, Petri Rasanen, Lilli Tolvila, Atte Viinikka, Tuula
Mikkonen, Niko Juppi, Susanna Lundstrom, Tykas/talous

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 28.10.2026 Muutokset Tampereen kaupungin elinvoiman
avustusten myodntamisperusteet
2 Liite 2 Elosa 28.10.2026 Tampereen kaupungin elinvoiman avustusten
mydéntamisperusteet

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja on asetettu nahtaville 3.11.2026 kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi.

Paatos on lahetetty sahkdisesti 3.11.2026.

Paatos liitteineen on katsottavissa internetissa osoitteessa: www.tampere.
fi.
Pyydettaessa poytakirjan ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Elinvoima- ja osaamislautakunta

Tampere
03.11.2026

Kati Selkamaa
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Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus

8132

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa.

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14 - 16 C, PL 487
33101 Tampere

sahkoposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla lahetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmantena pdivana sahkdisen viestin
lahettamisestd, saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana tai kun todisteellisesti sahkoisesti tiedoksiannettu paatds on vahvistettu
vastaanotetuksi.

Tiedoksisaantipadivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekija, milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu
tekemaan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

- paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sahkdisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisen paivan aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 16 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu lahettajan omalla
vastuulla.
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